El Origen del Autosabotaje

El sindrome del impostor no es falta de capacidad real; es una profunda
distorsion cognitiva que penaliza a los perfiles mas brillantes y altamente
capacitados.



! Mapa del Autosabotaje

Comprendiendo la estructura interna:

El mapa desglosa coOmo las mentes corporativas mas brillantes se
enredan en ciclos inconscientes de perfeccionismo extremo,

aislamiento estrategico e indecision.

@& Cargainvisible: La obsesion constante por el detalle perfecto.
@ Aislamiento Defensivo: No delegar por miedo a "ser descubierto”.

@ Procrastinacion por Ansiedad: Retrasar decisiones clave por panico
al juicio.




!Costo de la Excelencia

0%

DE LOS LIDERES CORPORATIVOS

Una epidemia silenciosa en la alta direccion.

Las estadisticas confirman que las personas con mayor preparacion y
exigencia profesional son significativamente mas propensas a experimentar

el Sindrome del Impostor.

A mayor nivel de responsabilidad organizativa, aumenta el pavor a no dar la talla y |la
presion psicologica de mantener una fachada impecable.
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s Rutas de Autosabotaje

1. El Perfeccionista Critico 2. El Solitario Extremo

Fija estandares tan implacables que el exito se vuelve Evita a toda costa pedir apoyo, asumiendo que hacerlo
inalcanzable. Cualquier minimo error eclipsa el 99% de sus expondra su supuesta incompetencia. Prefiere colapsar bajo
logros reales, generando agotamiento cronico y frustracion el volumen de trabajo antes que delegar o revelar

constante. vulnerabilidad.



!Camino de Reconfiguracion

Reencuadre Mental

Desarticulacion sistematica de las
distorsiones cognitivas mediante Terapia
Cognitivo Conductual aplicada.

v

Inteligencia Emocional

Reconocimiento y regulacion efectiva del

panico y la ansiedad corporativa para
optimizar la toma de decisiones.

;

Accion Dirigida
Implementacion pragmatica del metodo

MENTE para consolidar la confianza
Interna sin mascaras.



! Enfoque Estratégico

Dimension Coaching Motivacional Tradicional

Origen del Tratamiento Superficial ("Echale ganas", validacion externa)
Sostenibilidad en el Efecto temporal (la duda retorna al poco
Tiempo tiempo)

Aplicabilidad Ejecutiva Consejos genericos de superacion personal

Metodologia MENTE de Bemodes

Raiz Psicoldgica (PNL, TCC e Inteligencia Emocional)

Transformacion estructural del autoconcepto

Herramientas optimizadas de liderazgo
organizacional
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!echa Percepcion vs Realidad

Autoconfianza Interna

Esta alarmante brecha es el nucleo de accion de Bemodes: elevar tu autoconfianza real para equipararia a tu brillante nivel tecnico y directivo de manera organica.
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El impostor no teme fracasar. Le aterra que
descubran que su brillantez no es un accidente de
la suerte, sino su verdadera naturaleza.

— MARICELA, CHIEF BRAND OFFICER EN BEMODES



