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Transforma la Duda en Liderazgo:
Desarrollo Humano y Organizacional

Bemodes
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La Barrera Oculta del Liderazgo

El Impostor

Profesionistas y Emprendedores
(35-65 anos)

Dudas constantes sobre las
propias capacidades.

. Sientes que no eres suficiente?
¢Sientes que no mereces el éxito
que has logrado?

El Cuello de Botella

A\ 28,0/

Duerios de PYMES
(35-65 afios)

Imposibilidad de delegar y
necesidad de controlar todo.

i

Resolver problemas cronicos genera
valor, pero ser indispensable

detiene el crecimiento del equipo.

) S
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La Guia: Maricela Cisneros, Master Coach

Estructura y Escala

Gerencia Corporativa:
Experiencia liderando Recursos
Humanos y Desarrollo
Organizacional.

Escala:
Gestion de mas de 300
empleados en industrias
(MNacional e Internacional).

Competencias Core:
Planeacion Estratégica,
Analisis de Informacion,

Resolucion de Conflictos.

Empatia y Conexion

P
La Viajera en Solitario:
Busqueda intencional
de espacios de reflexion
3 . conexion interna.

Aprendiz Continua:

| Romper zonas de confort,

\ amante del rock/pop,
\\}ectﬂra empedernida.

. Vision Bemodes:
/ Cambiar mentalidades

( ensefando a aprender a

\ aprender, a saber hacer
\,  yasaberser

\h‘:'\.
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El Ecosistema Bemodes

l"'"'p.

/ Las ciencias del

~ comportamiento convergen en

. nuestros modelos propietarios

. detransformacién: MENTE vy
RENUNCIO, disefados para

acompainiar tu proceso exacto.
>

M1N

TCC PNL IE

Terapia Cognitivo Programacion Inteligencia Emocional.
Conductual. Neurolingiiistica. Identificacion y gestion
Transformacion de Generacion de de estados
creencias limitantes en nuevas conexiones emocionales
creencias de poder. neuronales. disfuncionales.
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Anatomia del Sindrome
del Impostor

77
/]

1. El Mecanismo de Defensa:

El cerebro crea una barrerapara o
protegerse de expectativas irreales

0 amenazas percibidas de fracaso.

L1/ 3. La Duda Crénica:

— o | Lavozinterior que repite
T _ ~ constantemente: no soy
: suficiente.

PSS =

2. Filtrado Negativo: Los logros,
el éxito y el reconocimiento
externo rebotan, incapaces de
penetrar la creencia central.

El objetivo no es destruir tu mente, sino recalibrar el escudo. \
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Matriz de Soluciones: Encuentra tu Ruta

Develando al Impostor Coaching Ejecutivo
Ell,ﬁ'nn;i;ga Dudas sobre tu propia capacidad. Eres el cuello de botella de tu equipo.
El Perfil Profesionistas y Emprendedores. Duenos de PYMES y Directivos.
El Método Talier grupalﬁ enina + 1 SgenCh.de Inmersion 1a 1 pura y personalizada.
clerrelal.
El Resultado Sustitucion de creencias limitantes Delegacion efectiva y generacion de
Esperado y objetivos SMART. valor inmediato.
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Taller Online:
Develando al Impostor

%

¥

Semanas 1-4: Sesiones semanales
integrando TCC, PNL e Inteligencia

Emocional.

o

O

H

El Cierre: Sesion final1a 1
de Coaching para definir un
Plan de Accidn Estrategico
(Objetivos SMART).

Entregables
Inversion: $1,990 por
persona (Cupo ilimitado).

Material electronico
completo.

Manual de guia de
Inteligencia Emocional.

Manual de ejercicios

practicos aplicables al dia
a dia.
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Coaching Ejecutivo: Liderazgo Transformacional

El Problema Cronico: Querer mantener el La Solucion: Un espacio de confianza1a 1
control absoluto detiene la agilidad de la para transformar tu mentalidad directiva.
empresa y desgasta tu bienestar personal.

Quien resuelve un problema cronico genera valor
iInmediato, incluso si quien lo ejecuta no eres tu.
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El Caso Paul: El Estado Inicial

Perfil del Cliente: Paul, 35 anos, Francés residente en
Marruecos. Dueno de empresa tecnologica familiar.

Sintoma Profesional: Ansiedad Sintoma Personal: Aislamiento
paralizante en reuniones total. Incapacidad para tolerar
semanales con su hermano. ruidos o risas en su propia casa.
Rendimiento empresarial a la baja. Relacion fracturada con su hermana.
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La Intervencion: Diseccionando la Ansiedad

Cadencia: 2 Sesiones semanales (Inteligencia Emocional + Coaching)

Hitos del Mes 1

Aprender a darle un
nombre a la emocion
recurrente:
Verguenza.

dpeo

|dentificar detonantes
exactos de estrés y

aplicar técnicas in-situ.

e i e e
R~

B2as UGCLUraclo
Cognitiva: Entender
que las emociones se
vuelven disfuncionales
cuando el estado se
prolonga.

Capacidad de tolerar
ruidos fuertes y

reconectar brevemente |
con su entorno. |
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El Resultado: Recuperacion de Agencia

Impacto Empresarial:

Diferenciacion total entre la relacion
personal y profesional. Retomo el

control de las reuniones empresariales.

Mentoria: Relacion restaurada
con su hermana al punto de
convertirse en su coach.

Reconexion Familiar:
Comunicacion afectiva y
Paz Personal: Caminatas efectiva con su familia.
diarias por la playa llevando
un diario. Control de
pensamientos disparadores.

Mes 3
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Mas Alla del Catalogo: /\
Una Comunidad de Sinergia

1. Presencia activa en

grupos de Networking y
bazares empresariales.
“Sus habilidades de liderazgo
la hacen sobresalir en el

acompanamiento de los

2. Innovacion continua:

Integracion de |A en puntos
de contacto y apps para el
bienestar del usuario.

miembros para generar una
sinergia notable. Es una
lider agil y confiable.”

3. La Vision: No solo tener
clientes, sino crear una
comunidad donde cada

individuo aporta valor
desde su experiencia.

@

— Adriana Lovera, Empresaria
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El Crecimiento Requiere Intervencion.

Juntos podemos lograr tu transformacion.
Selecciona tu ruta hacia el liderazgo consciente:

Ruta 1: Taller Online Ruta 2: Coaching Ejecutivo
cQuieres saber qué vocesita cQuieres dejar de ser el cuello
realmente te detiene? de botella de tu propio éxito?
Mandame un mensaje para 3 Agenda tu primera sesion de
inscribirte en el proximo Taller. Coaching Ejecutivo.

s oo Sl

|
Maricela Cisneros, Master Coach | Bemodes
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